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Etape 1: Ambition   

Mon AMBITION répond-elle à ces questions :  

 En quoi est-ce si important pour moi ? 

- 

- 

- 

- 

 Qu'est-ce que cela changera-t-il dans ma vie ? 

- 

- 

- 

- 

- 

 Quelles jalousies cela résout-il ? 

- 

- 

- 

- 

- 

 Suis-je prêt à sacrifier beaucoup pour y arriver ? 

- 

- 

- 

- 

- 



PLAN D’ACTION                                                                                                    Le Manager Ethique  

 

Etape 2 : Pareto 

Mes vraies priorités : utiliser PARETO :   

Lire l’article : 6 Lois Pour Travailler Mieux Rapidement 

Ce qui m’est indispensable pour réussir : 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Ce qui n’est pas 20/80 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

A ce stade organiser vos priorités par ordre décroissant d'impact 20/80 

1 pour premier, 2 pour second ….. 

1. – 
2. – 
3. – 
4. – 
5. – 
6. – 
7. – 
8. – 
9. – 
10. - 
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__________________________________________________________________________________  

Etape 3: Timing + Dead Line 

Combien de temps me faudra-t-il pour atteindre cet objectif :    ___________  

Suis-je prêt à m’y consacrer à 100% :     ☐ OUI ☐ NON  

Quelles activités suis-je prêt à m’engager d’arrêter ? 

 Activité    Ce que je gagne en temps pour mon ambition  

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 

 

Ma récompense une fois mon Ambition atteinte sera : ______________________________  

Etape 4: Strengths  

Je reprends mes forces qui vont  m’aider à atteindre mon Ambition :  

1.  Idéation  

- 

 

2.  Importance  

 - 

 

 

3.  Stratégique  

 - 

  

4.  Réalisateur  

 - 

 

5.  Futuriste 

 - 
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Etape 5: Opportunités et les risques  

Opportunités Risques 
1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 

 

Les actions que je vais arrêter de faire et celles que je vais prendre afin d’atteindre mon objectif : 

Action à prendre Action à stopper 
1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 

 

Etape 6: Je développe mes forces 

Quelles actions puis-je mettre en place pour augmenter de 10-20-30% la puissance de mes forces ? 

          

Mon Ambition Force : Formation à trouver coûts Oui/Non 

Idéation     
Importance     
Stratégique     
Réalisateur     
Futuriste     
autres     
     

 

Etape 7: Apprendre + pour optimiser ses chances  

Quelles compétences dois-je acquérir en +  de mes forces pour assurer le succès de mon Ambition ? 

Compétence 
recherchée 

Tutoriel / Formation Priorité coûts 
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Etape 8: Obtenir de l’aide 

Qui pourrait m’aider à atteindre plus rapidement mon objectif ?  

Dans notre entourage, nos relation, sur Facebook, ou internet, il y toujours des personnes qui 
peuvent vous aider à progresser ou à comprendre telle ou telle problématique 

Par exemple les groupes Facebook : CLUB MANAGEMENT 

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

 

 

Etape 9: Mesurer vos progrès 

Mes progrès: 

Qu’est ce qui fonctionne bien  + résultats Que dois-je changer ou améliorer ? 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

Bon courages à toutes et tous et bonne Ambition !  

Franck Augry 

Manager éthique 


