
       Le manager éthique 

 EnviE dE réussir EnsEmblE – la listE dE nos EnviEs   mEthodE : 

 Question : Quelles sont les valeurs de l’entreprise : 

 

 Où en suis-je vis-à-vis des valeurs ? 

 Il est vital pour le manager d’avoir une vision claire de ce que sont les valeurs de 
l’entreprise ! 

 Rappel valeurs fondamentales !  
 Quelle image veut renvoyer l'entreprise auprès de ses clients ? 
 Quel avenir veut l'entreprise pour ses  collaborateurs ? 
 Quelle est la raison d'être de l'entreprise ? 
 Qui nous inspire ? 

 Les valeurs de mon entreprise sont : 

 __________________________________________________ 
 __________________________________________________ 
 __________________________________________________ 
 __________________________________________________ 
 __________________________________________________ 

 Quelle sont mes ressentis vis-à-vis de celles-ci ? 

1. Valeurs de mon entreprise : _____________ mon ressenti est :  
 + __________________________________________________ 
 - __________________________________________________ 

2. Valeurs de mon entreprise : _____________ mon ressenti est :  
 + __________________________________________________ 
 - __________________________________________________ 

3. Valeurs de mon entreprise : _____________ mon ressenti est :  
 + __________________________________________________ 
 - __________________________________________________ 

4. Valeurs de mon entreprise : _____________ mon ressenti est :  
 + __________________________________________________ 
 - __________________________________________________ 

5. Valeurs de mon entreprise : _____________ mon ressenti est :  
 + __________________________________________________ 
 - __________________________________________________ 

6. Valeurs de mon entreprise : _____________ mon ressenti est :  
 + __________________________________________________ 
 - __________________________________________________ 

Globalement comment suis-je positionné par rapport aux valeurs de mon entreprise ? 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
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 Ma communication des valeurs vers mes collaborateurs 
 Ce que je réussi plutôt bien et pourquoi ? 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________  

 Ce que je réussi moins bien et que faire pour changer cela ? 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________ 

 

 Ce que je compte faire pour redonner du sens aux valeurs de 
l’entreprise :  

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
 

 Qui peut ou doit m’aider ? 

 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
 
 

 Mon indice personnel d’acceptation des valeurs de l’entreprise   

 5/20 
 10/20 
 15/20 
 18/20 
 20/20 ? 

 


