Le manager éthique

ENVIE DE REUSSIR ENSEMBLE - L& LISTE DE NOS ENVIES METHODE : SENS

o  Question : Quelles sont les valeurs de U’entreprise :

o Qu en suis-je vis-a-vis des valeurs ?

» 1l est vital pour le manager d’avoir une vision claire de ce que sont les valeurs de
I’entreprise !
» Rappel valeurs fondamentales !
» Quelle image veut renvoyer l'entreprise aupres de ses clients ?
» Quel avenir veut l'entreprise pour ses collaborateurs ?
» Quelle est la raison d'étre de l'entreprise ?
» Qui nous inspire ?
» Les valeurs de mon entreprise sont :
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o Quelle sont mes ressentis vis-a-vis de celles-ci ?

1. Valeurs de mon entreprise : mon ressenti est :
> +
> -

2. Valeurs de mon entreprise : mon ressenti est :
» +
> -

3. Valeurs de mon entreprise : mon ressenti est :
» +
> -

4. Valeurs de mon entreprise : mon ressenti est :
» +
> -

5. Valeurs de mon entreprise : mon ressenti est :
> +
> -

6. Valeurs de mon entreprise : mon ressenti est :
> +
> -

Globalement comment suis-je positionné par rapport aux valeurs de mon entreprise ?
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o Ma communication des valeurs vers mes collaborateurs
] Ce que je réussi plutdt bien et pourquoi ?

[ Ce que je réussi moins bien et que faire pour changer cela ?

o  Ce que je compte faire pour redonner du sens aux valeurs de
Uentreprise :

o Qui peut ou doit m’aider ?

o Mon indice personnel d’acceptation des valeurs de ’entreprise

O 5/20 A
O 10/20 O
O 15/20 SENS |
O 18/20 I
O 20/207? (D)



